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INTRODUÇÃO

Em nossa empresa, acreditamos que o ambiente
de trabalho deva ser íntegro, sadio, respeitoso
para o próximo e também para com o patrimônio
de nossa empresa.  

Cuidar dos ativos da empresa, bens móveis e
imóveis é um dever de todos, já que aqui
trabalhamos e devemos sempre prezar pelo bem
estar do nosso lugar de trabalho. 

Nessa cartilha vamos aprender como e porque é
necessário preservar os ativos para juntos
conseguirmos seguir com as melhores condições
em um ambiente produtivo e eficaz. 
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O QUE SÃO ATIVOS?

Ativos são os bens móveis e imóveis que a nossa
empresa possui.

Um computador, telefone celular, automóvel, mesa,
até um simples clipe são considerados ativos móveis.  

Já os ativos imóveis são as estruturas físicas que
compõem nossa empresa, o edifício, a sala comercial,
o armazém, entre outros.  
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Identificar dispositivos que possam representar
riscos de segurança e implementar medidas de
proteção. 

Controle de ativos

Criar uma cultura de cuidado com o patrimônio,
fazendo com que cada responsável fique mais
atento.

Cultura de cuidado

Termo de responsabilidade
Designar um colaborador ou departamento como
responsável por um determinado bem, seja na
guarda, gestão ou comodato de determinado ativo.
Importante sempre a elaboração de um termo
específico para o uso do ativo móvel. 

COMO PODEMOS EVITAR O DESVIO
DE ATIVOS EM NOSSA EMPRESA? 

Com o objetivo de preservamos os ativos de nossa
empresa, é fundamental estabelecermos uma gestão
eficiente, que envolve os tópicos abaixo identificados:   

Registrar todos os ativos da empresa, tangíveis e
intangíveis, e descrever detalhadamente cada um. 

Inventário
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Se você observar ou suspeitar de qualquer
irregularidade no que se refere ao desvio de
ativos da empresa, não hesite em relatar no
Canal de Ética e Compliance.  

E SE VOCÊ PERCEBER QUE UM
COLABORADOR DA EMPRESA ESTÁ
CONTRA ESSA CARTILHA?  
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Seu anonimato e confidencialidade serão
garantidos, e a empresa investigará todas as
denúncias com seriedade e responsabilidade.

Juntos, podemos construir um ambiente
de trabalho mais ético, justo e próspero. 


